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У К Р А Ї Н А

ПЛЯШЕВСЬКА ЗОШ І-ІІІ СТ.   РАДИВИЛІВСЬКОЇ  РАЙОННОЇ РАДИ

35511, Рівненська обл. , Радивилівський р-н, c.Пляшева, вул. М.Грушевського,16

 тел./факс  (03633) 28731 E-mail: gonchar1977@ukr.net
 Код ЄДРПОУ25320154
НАКАЗ

с. Пляшева

09.09.2016                                                                                       №
Про зміст, форми, структуру 

методичної роботи з педагогічними працівниками

в Пляшевській ЗОШ І-ІІІ ст. 

у 2016 – 2017  навчальному році
На виконання ст. 41, 42 Закону України „Про загальну середню освіту”, у відповідності до листа Міністерства освіти і науки № 1/9- 318 від 03.07.2002 року „Рекомендації щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти”, рекомендацій районного відділу освіти, на основі проведення моніторингу рівня професійної майстерності педагогів, з метою цілеспрямованої методичної роботи з педагогічними працівниками
НАКАЗУЮ:

1. Спрямувати діяльність методичної роботи у 2016-2017 н.р. на  реалізацію  науково-методичної проблемної теми: «Підвищення рівня професійної майстерності педагога як умова всебічного розвитку учнів та формування ключових компетентностей успішної особистості випускника школи» на етапі практичного дослідження даної проблеми.
2.  Для керівництва методичною роботою затвердити методичну раду школи в складі:

1. Сьомак Л.Я. – голова ради, заступник  директора школи з навчально-       виховної роботи;

2. Скруха П. Д. – член ради, заступник з ВР;

3. Ремесник П. А. заступник голови ради,  директор школи;

4. Хом’як Л.В. - член ради, керівник МО вчителів початкових класів;

5. Вараницька В.В. – член ради, керівник МО класних керівників;

6. Грицюк Г. Д. – член ради, вчитель-методист;
7. Гончар В.М. – член ради,  старший вчитель.

3.Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними кадрами:

   На основі аналізу результатів діагностування педагогів затвердити таку мережу:
3.1  колективних форм  методичної  роботи :

· МО класних керівників (керівником призначити  Вараницьку В.В.); 

 -    МО вчителів початкових класів (керівником призначити Хом’як Л.В.).   

3.2. Масових  форм  методичної  роботи :

1. Постійно діючий психолого-педагогічний семінар “Особистісне зростання вчителя ”(відповідальний Сьомак Л.Я.).

2. Організація і проведення серії відкритих уроків учителів, які розробляють окремі аспекти проблеми (відповідальний Сьомак Л.Я.).

3. Організація і проведення серії лекцій для учителів з окремих аспектів проблеми (відповідальний  Грицюк Г.Д.).

4. Організація роботи школи передового досвіду та майстер-класів на основі роботи учителів, що досягли успіхів у роботі над проблемою (відповідальний Сьомак Л.Я.).

5. Проведення тематичних педагогічних рад:
 - Шляхи формування компетентностей учнів;

 - Роль самоосвіти у розвитку компетентного учителя;

 - Формування компетентностей саморозвитку і самоосвіти в умовах реалізації навчально-виховної роботи школи (відповідальний Ремесник П.А.).
3.3  Провести епізодичні заходи з педагогами: 

· творчі звіти вчителів  Ковальчук С.А, Гончар В.М., Польової О.А.
· предметно-методичні тижні фізкультури і спорту (І декада вересня), правових знань(жовтень), рідної мови (І декада листопада), правових знань (грудень), фізики (січень), трудового навчання та профорієнтацій (лютий), тиждень географії (квітень), основ здоров’я і ОБЖ (жовтень, травень), іноземної мови (травень) ;

· шкільні педагогічні виставки;

· конкурс “Учитель року – 2017”;

· ярмарок педагогічних ідей;

· організувати випуск збірок творчих робіт вчителів.

4. Проводити з вчителями інструктивно-методичні наради, консультації, співбесіди. (постійно).

5. Організувати взаємовідвідування уроків, наставництво.

6. Створити координаційну раду МАН, організувати роботу учнів в МАН.  

7. Створити сприятливі умови для самоосвіти як основної індивідуальної форми підвищення професійної майстерності педагогів (постійно).

8. Охопити курсовою перепідготовкою вчителів закладу згідно з  планом курсової перепідготовки.

9.  Організувати  індивідуальну допомогу молодим педагогам, учителям, які одержали рекомендації за результатами атестації. 

10.  Активізувати самоосвітню діяльність педагогів як основної індивідуальної форми підвищення професійної майстерності.
11. Забезпечити активну участь педагогів у роботі районних методичних заходів.

12. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Сьомак Л.Я. створити необхідні умови для роботи методичних підрозділів, систематично надавати допомогу їх керівникам.

13. Контроль за виконанням наказу та проведенням методичної роботи в школі залишаю за собою.

Директор школи                                      П. Ремесник

З наказом ознайомилась                       Л.Сьомак

